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1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim naSej Skoly je poskytovat moderné technické vzdeldvanie, ktoré spdja hlboké
teoretické vedomosti s rozvojom klIi¢ovych praktickych zruc¢nosti pre dynamicky trh prace.
Ziakov systematicky pripravujeme na vykon odbornych &innosti a ziskanie plnohodnotne;
kvalifikacie v oblasti elektrotechniky, informa¢nych technologii a nadvazujticich odvetvi. Popri
profesijnom raste kladieme rovnaky doraz na formovanie osobnostnych postojov mladych l'udi.
Vedieme ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov, reSpektovaniu l'udskych prav,
zodpovednosti a kritickému mysleniu. NaSim cielom je vychovat vSestranne rozvinuté
osobnosti pripravené na celozivotné vzdelavanie a uspesnu integraciu do demokratickej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti. Doraz kladieme na prepojenie s praxou, inovacie, digitalnu
éru a kritické myslenie.

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciel'om vychovy a vzdelavania na SPSE Zochova je:

a) poskytnut’ ziakom kvalitny vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad,
vychadzajuci zo systematického a vyvazeného vyberu poznatkov z oblasti
informacnych  technolégii alebo elektrotechniky, prirodnych, technickych,
spolocenskych a humanitnych vied v stlade so zameranim jednotlivych Studijnych
odborov,

b) rozvijat® odborné vedomosti, praktické zruc¢nosti a profesijné kompetencie
potrebné na uspesné pokra¢ovanie v d'alSom vzdeldvani a na uplatnenie absolventov na
trhu prace, najmé v oblasti informa¢nych technologii a elektrotechniky,

¢) rozvijat’ komunika¢né kompetencie Ziakov v Stitnom jazyku a v cudzich jazykoch, s
dorazom na kultivované vyjadrovanie, odborni komunikéciu, argumenticiu a
prezentovanie vysledkov vlastnej prace,

d) rozvijat’ digitalne kompetencie a schopnost’ efektivne, bezpe¢ne a zodpovedne
vyuzivat' digitalne technoldgie, informacné zdroje a moderné nastroje pri ucent,
odbornej praci a rieSeni praktickych uloh,

e) rozvijat® matematickld, prirodovedni, technicku, CcitatePski a finanénu
gramotnost’ a viest’ Ziakov k prepdjaniu ziskanych poznatkov a ich vyuzivaniu v
praktickych, odbornych a zivotnych situaciach,

f) prehibit’ logické, algoritmické, analytické, tvorivé a kritické myslenie, schopnost’
samostatne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ a overovat’ ich rieSenia a
vyvodzovat’ logické a vecne podlozené zavery,

g) rozvijat’ tvorivost’, technické, manualne a psychomotorické zruénosti a schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky v praxi, najma prostrednictvom praktického vyuc€ovania,
projektovej ¢innosti, experimentovania a rieSenia realnych odbornych tuloh,
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h) viest’ Ziakov k samostatnosti, iniciativnosti, zodpovednosti a schopnosti celoZivotne
sa vzdelavat’, planovat’ vlastnu pracu, hodnotit dosiahnuté vysledky a priebezne
reagovat’ na meniace sa technologické, pracovné a spolocenské podmienky,

i) rozvijat® socidlne a osobnostné kompetencie, najmi schopnost’ efektivne
spolupracovat’, kultivovane komunikovat’, reSpektovat’ nazory inych, riesit’ konflikty
primeranym spdsobom a preberat’ zodpovednost’ za vlastné konanie,

j) rozvijat obcianske kompetencie a viest’ Ziakov k reSpektovaniu Pudskej
dostojnosti, Pudskych prav, zikladnych slob6éd, demokratickych principov a
pravneho poriadku, ako aj k predchadzaniu kriminalite, nasiliu, diskrimindcii a inym
formam protispoloc¢enského spravania,

k) pripravovat’ Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej a demokratickej spolo¢nosti
v duchu porozumenia, znasanlivosti, vzdjomného reSpektu a spoluprace medzi 'ud’'mi
bez ohl'adu na ich poévod, narodnost’, kulturne alebo nabozenské presvedcenie,

1) posiliiovat’ vzt’ah Ziakov ku kultirnym, narodnym a spolo¢enskym hodnotam, k
materinskému a Statnemu jazyku, tradiciam a kultGrnemu dedi¢stvu a zaroven ich viest’
k chapaniu vzijomnej prepojenosti udalosti, vyvoja a problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej, eurdpskej a globalnej tirovni,

m) viest’ Ziakov k ochrane Zivotného prostredia a zodpovednému vyuzZivaniu
prirodnych a technologickych zdrojov, s dérazom na principy udrzateného rozvoja
a uvedomovanie si spolocenskych a environmentalnych dosledkov I'udskej ¢innosti,

n) podporovat’ zdravy a aktivny Zivotny $tyl a celoZivotnu starostlivost’ o fyzické a
duSevné zdravie, rozvijat’ pohybové schopnosti a pohybové zru¢nosti ziakov a viest’
ich k zodpovednosti za vlastné zdravie a zdravie ostatnych,

o) viest’ Ziakov k dodrZiavaniu zisad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a poziarnej ochrany, osobitne pri praci s elektrickymi zariadeniami,
technickymi prostriedkami a informaénymi technologiami,

p) vytvarat’ podmienky na rozvoj individualnych schopnosti, zaujmov a talentu
Ziakov a podporovat’ ich pri zodpovednom vybere d’alSiecho vzdeldavania alebo
pracovného uplatnenia s prihliadnutim na ich schopnosti, zaujmy, profesijné
predpoklady a potreby spoloc¢nosti.
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2. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

2.1. Charakteristika Skoly
Lokalita a dopravna dostupnost’ Skoly

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Zochova 9, Bratislava sa nachadza v
atraktivnom prostredi historického centra hlavného mesta, v mestskej Casti Staré Mesto. Tato
poloha so sebou prinasa vynikajucu celomestskil i regiondlnu dopravni dostupnost’ pre

Studentov zo vSetkych smerov prostrednictvom nasledovnej hustej siete liniek integrovanej

dopravy:
Trolejbusy: linky 44, 47 a 147 (zastavka Kozia v tesnej blizkosti $koly),
Autobusy: linky 31, 39, 80, 83, 84, 93 a 94 (kI'aCovy prestupny uzol zastavka Zochova

Elektric¢ky: linka 9 (zastavka Kapucinska s rychlym pesim presunom k budove skoly).
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SPSE Zochova 9 je hrdou vzdelavacou institiciou s najdlhSou tradiciou spomedzi $kol
rovnakého elektrotechnického zamerania v Bratislave. Spojenie historického zadzemia s
modernymi prvkami infrastruktiry a strategickou polohou v centre mesta z nej robi prestizne
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miesto pre rozvoj buducich IT a technologickych expertov.

Historia Skoly
Samotna budova Skoly zacina ,,pisat’ svoje dejiny" v roku 1910. Tato monumentalna budova s
velkym nddvorim sa rozkladd na parcele, ktorej plochu dnes vymedzuji ulice Zochova,

Podjavorinskej, Palisddy a Svoradova. Postavil ju stavitel majster Salzleiter v secesnom
architektonickom style s badatelnym wagnerovskym vplyvom. Objekt je zaradeny do zoznamu

kultarnych pamiatok.

Historia Skoly sa zacina v Skolskom roku 1949/1950, kedy existovala ako elektrotechnicky
odbor Vyssej priemyselnej Skoly na Fajnorovom nébrezi 5 v Bratislave. Jej sidlom bola byvala
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Prirodovedecka fakulta UK na Markovicovej ulici. V tychto miestach je teraz budova
Najvyssieho sudu. Na zédklade zriad’'ovacieho dekrétu Poverenictva Skolstva, vied a umeni zo
dina 23. novembra 1950 sa diiom 1. decembra 1950 elektrotechnicky odbor od Vyssej
priemyselnej Skoly odclenil ako samostatnd Vyssia priemyselna Skola elektrotechnicka do
budovy byvalej mestiackej skoly na Zochovej ulici.

Nazvy nasej Skoly:
od r. 1950/1951 - Vyssia priemyselné Skola elektrotechnicka
od r. 1953/1954 - Priemyselna Skola energetickd a elektrotechnicka
od r. 1960/1961 - Stredna priemyselna skola elektrotechnicka

Nasa Skola si od samotného zrodu vybudovala dobré meno a postupne pridala k nemu i tradiciu
vd’aka vynikajucim ucitel'om a do zivota pripravenym absolventom.

Charakteristika Skoly

V stcasnosti (k 1.9.2026) Studuje v naSej Skole 525 Ziakov, v piatich Studijnych odboroch:
2559M IT, 256 1M IST, 2569 Ul, 2573M PDT, 2675M ELE. Celkovy pocet tried je 20.

VSsetky snaZenia Skoly smeruju k tomu, aby nasi Ziaci nasli v $kole ,,druhy* domov, a zaroven
aby v prijemnej atmosfére ziskali ¢o najviac odbornych i v§eobecnych vedomosti a zru¢nosti
do svojho dalSieho Zivota. Cielom Skoly je, aby naSi absolventi nasli dobré uplatnenie v
technickej praxi, aby bol o nich nad’alej vel’ky zaujem na trhu prace. V neposlednom rade je
cielom naSej Skoly pripravit absolventovna dalSie Stidium na vysokych Skoléach,
predovsetkym technického zamerania.

Prioritou Skoly je preto ¢o najlepSia odborna priprava ziakov tak v teoretickej, ako aj v
praktickej oblasti. Predpokladom takejto pripravy je ststavnd inovacia naplne odbornych
predmetov, pristrojového vybavenia laboratorii a dielni, ako aj spolupraca Skoly s FEI STU,
FIIT STU, elektrotechnickymi a IT podnikmi a firmami.

NezastupiteI'né miesto v tomto procese na nasej odbornej Skole maju vSeobecnovzdelavacie
predmety. Predmety humanitného zamerania obohacuju dusSevny zivot mladého ¢loveka a
pomahaju aj pri orientacii vo vlastnom Zivote. Znalost’ cudzich jazykov (v naSej Skole sa
vyuc€uje ANJ a NEJ) rozSiruje moZnosti kazdého absolventa ¢i uz v oblasti d’alSieho Studia,
alebo vyuzitia v praxi. Prirodovedné predmety popri vSeobecnovzdelavacej funkcii vytvaraju
predpoklady pre hlbsie pochopenie odbornych predmetov.

Pri préaci so Zziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom
na odporucenie Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individualne potreby
ziaka, stupen atyp poruchy, uroven kompenzicie poruchy a mozZnosti Skoly. Podporu
zabezpecuje Skolska psychologicka v spolupraci zo Skolskym podpornym timom.

Ziaci maji moznost zapojit sa do programov Mentoring, Dofe, Buddy program, ako aj
participovat’ na zivote Skoly prostrednictvom Skolského parlamentu.

SPSE | Zochova 9 6
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2.2.  Organizicia vyucby

Stadium pozostava z teoretickej a praktickej pripravy, pri¢om praktické zruénosti ziskavaju
ziaci v ramci predmetu prax, ktory je do vyucby zaradeny pocas celého stadia. Odbornt prax
mozu ziaci absolvovat’ v realnych podnikoch a firmach, pripadne pracovat’ na realnych
projektoch pod vedenim odbornych mentorov zo strany zamestnavatel'ov. Stucast’ou vychovno-
vzdeldvacieho procesu su aj Skolou organizované kultiirne a spolocenské podujatia, besedy
a exkurzie. V sulade so Statnym vzdelavacim programom su organizované aj kurzy a ucelové
cvicenia.

Vyucba sa riadi pevnym rozvrhom hodin s nasledovnymi pravidlami:

1. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalilo vedenie Skoly. Rozvrh hodin je
povinny reSpektovat’ kazdy ziak a pedagogicky pracovnik. Vyucovanie zac¢ina spravidla o 8:00 hod.
(najskor o 7:10 hod.) a konéi zvycéajne o 14,30 hod., najneskdr o 15:05 hod. Rozvrh hodin je ziakom,
rodi¢om a ucitel'om k dispozicii v elektronickom systéme Skoly (Edupage),

2. Triedy, ktoré maji hodinu TSV cez 5. vyuc. hod., zacinaju vyucovanie o 11:25 hod. (obedova
prestavka). Budova skoly je otvorenéd v pracovnych diioch mimo $kolskych prazdnin od 6:30 hod.
do 16:30 hod,

3. Poc¢as vyucovania sa Ziaci zdrZiavaju len v priestoroch $koly. Ziak smie opustit’ priestory §koly iba
s priepustkou podpisanou triednym ucitelom, zastupujiicim triednym ucitelom, alebo vedenim
skoly.

Prehlad vyuzitia tyZdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna sktska 1

Casova rezerva (Gcelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 6 6 6
vzdelavacie akcie

Ucast' na odbornych akciach 0 1 1 0
Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Casova dotacia kurzov:

1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Ugelové cvienie 2 dni po 6 hodin 2 dni po 6 hodin
KOZAZ 3 dni po 6 hodin
LVVK 5 dni po 6 hodin
Odborna prax 10 dni po 7 hodin 10 dni po 7 hodin
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2.3. Organizicia prijimacich skusok

Prijimacie konanie na SPSE Zochova sa uskuto¢iiuje v stlade kritériami prijimacieho konania,
ktoré sa kazdorocne zverejiiuje na webovom sidle: https://zochova.sk/prihlasky-prijimacky

Uchadzac podéva prihlasku na stidium na nasej Skole v termine a spésobom ur¢enym platnymi
pravnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaM SR. Uchadzaé ma
moznost’ podat’ si na nasu Skolu dve prihlasky, kazdu na iny odbor.

Prihl&ska na nasu skolu musi byt’ dorucena v€as a musi obsahovat’:
1. Meno, priezvisko, bydlisko, kontaktné udaje (mail, tel.) ziaka aj rodiCov a ostatné udaje
podl’a predtlace,

2. Podpisy oboch zdkonnych zastupcov. Ak mdze podpisovat’ iba jeden rodi¢, musi k podpisu
prilozit’ aj ¢estné vyhlasenie alebo rozhodnutie sudu,

3. Znamky z koncoro¢ného vysvedcenia za 8. ro¢nik a z polro¢ného vysvedcenia za 9. ro¢nik
Z8,

4. Dosiahnuté umiestnenie v sitaziach technického typu a olympiadach za 8. a 9. roénik Z8S,

5. Niektori uchadzaci prikladaji spravu z diagnostického centra nie starSiu ako 2 roky.

V Skolskom roku 2026/2027 budu prijati Ziaci na tieto odbory:

Cislo §tudijného

Nazov Studijného odboru Pocet Ziakov Pocet tried
odboru
2559 M 00 Inteligentné technoldgie 30 Ziakov 1 trieda
2561 M 00 Informaéné a siet'ové technologie 26 ziakov 1 trieda
2573 M 00 Programovanie digitalnych technologii |30 ziakov 1 trieda
2675 M 00 Elektrotechnika 26 ziakov 1 trieda
2569 M 00 Informacné a digitalne technologie 26 ziakov 1 trieda

Podavanie prihlaSok na §tidium — v§eobecné informacie

Termin na dorucenie prihlasky na vzdeldvanie v strednej Skole pre prislusny Skolsky rok urci
MSVVaM SR.

Zakonny zastupca maloletého uchddzaca méze podat’ iba jednu prihlasSku, v ktorej sa v poradi
podla zdujmu uvadzaju najviac dva odbory vzdeldvania (aj v ramci jednej Skoly), ktoré
nevyzaduju overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti a nadania (,,netalentové odbory*), a
najviac dva odbory vzdelavania, ktoré vyzaduji overenie Specialnych schopnosti, zrucnosti a
nadania (,,talentové odbory*).

SPSE | Zochova 9 8
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Prihlasku mozno podat’ elektronicky prostrednictvom systému ePrihlasky. Ak je uchédzac
ziakom zakladnej Skoly, zdkladné Skola prihlasku skontroluje a odosle na prislusné stredné
Skoly prostrednictvom systému ePrihlasky.

Prihlaska je platnd aj s podpisom jedného zdkonného zastupcu, ak ma dieta iba jedného
zékonného zastupcu, alebo ak z objektivnych pri¢in nie je mozné dodat’ oba podpisy. O tejto
skutocnosti treba riaditel'ovi Skoly dorucit’ pisomné vyhlasenie - ¢estné vyhldsenie alebo kdpiu
rozhodnutia sidu. Na tlacive Podpisy zdkonnych zéstupcov je mozné Skole oznamit
,preferovany kontakt®.

Listinnu podobu prihlasky je potrebné dorucit’ postou na adresu strednej Skoly. Rozhodujuci je
datum podania na poste. Stredné skoly budu akceptovat’ len tie prihlasky, ktoré st elektronicky
overené riaditelom zakladnej Skoly cez Skolsky informaény systém alebo v listinnej podobe
potvrdené riaditelom zékladnej Skoly.

Pozvénka na prijimaciu skusku bude odosland zdkonnému zéastupcovi najneskor do 5 dni pred
terminom konania prijimacej skasky.

2.4. Organizicia maturitnych skusok

Maturitnd skuSka sa kona vstlade splatnymi pravnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MSVVaM SR.

Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st Ziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, pre
ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska (dalej len ,,MS*) je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat pracovné ¢innosti v danom povolani ana
druhej strane maju moZnost' d’alSieho vzdeldvania na vys$Som stupni. Ziskané vysvedcenie
o maturitnej skuske a doklad k vysvedceniu o maturitnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu
ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujicom poradi:
e pisomnd Cast’ (externa Cast’ a pisomnd forma internej Casti MS),
e prakticka Cast’ odbornej zlozky MS,

e Ustna Cast’ (Ustna forma internej ¢asti MS).

Cielom pisomnej casti MS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej ¢asti MS — PCOZ MS je overit’ tiroveii osvojenych zruénosti a sposobilosti
ziakov a ich schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.
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Cielom tstnej Casti MS — vSeobecnovzdelavacich predmetov je overit’ teoretické vedomosti,
schopnosti a poznatky vychadzajuce z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu.

Cielom ustnej ¢asti MS — teoretickej asti odbornej zlozky MS (TCOZ MS) je overit troveii
teoretickych vedomosti a poznatkov. TCOZ MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na
konkrétny $tudijny odbor. Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MSVVaM SR.

Maturitnej skusky - vS§eobecné informacie

Maturitnd skuska sa kond v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a s
vyhlaSkou €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov.

Vsetky dolezité informdacie o terminoch maturitnej skuSky sa kazdoro¢ne zverejiiuju na
webovom sidle Skoly v sekcii: https://zochova.sk/dolezite-terminy

Zoznam maturitnych tém zo slovenského jazyka a literatiry, anglického jazyka, teoretickej
casti odbornej zlozky maturitnej skusky a praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej
skusky sa kazdoro¢ne zverejituje a je pristupny po prihlaseni na portdli: Moja Zochova.

ZlozZenie predmetov maturitnej skiasky
Povinné predmety maturitnej skusky, na ktoré sa prihlasuju ziaci 4. ro¢nika, su:
o slovensky jazyk a literatura,
o cudzi jazyk (anglicky alebo nemecky jazyk) — tiroveni B1 alebo B2,
« teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky (d’alej len ,,TCOZ ),
« prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky (d’alej len ,,PCOZ*).*

* Ziak si voli formu PCOZ v sulade s podmienkami stanovenymi $kolou.

Ziak moze dobrovolne konat maturitnii skiisku aj z d’aldich predmetov, z ktorych sa pocas
Studia vzdelaval a ktoré moZno zvolit’ ako predmet maturitnej skusky. V riadnom skiiSobnom
obdobi modZze ziak dobrovol'ne konat MS najviac z dvoch predmetov.
Pri organizécii internej ¢asti maturitnej skasky plati, Ze:
« Zziak méze vykonat internu ast’ maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy a PCOZ, ak
uspesne ukoncil posledny ro¢nik $tadia,
e v jeden den mdze Ziak vykonat’ internu ¢ast’ maturitnej skuSky najviac z 3 predmetov,
e internu Cast’ maturitnej skusky moze ziak vykonat v priebehu najviac 5 pracovnych dni,
e Vv jednom vyufovacom dni mozno pred jednou predmetovou maturitnou komisiou
vyskusat’ najviac 24 ziakov,

e zajednu hodinu maturitnej skusky sa povazuje ¢as 60 mintt.
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Maturitnt skusku z cudzieho jazyka moéze ziak strednej odbornej Skoly vykonat’ na:
e Urovni B2 - vyssia Groven,
e urovni Bl — zakladna Groven.

Vol'ba urovne B1 alebo B2 je na rozhodnuti ziaka.

Predmetové maturitné komisie

Maturitna sktska z jednotlivych predmetov, okrem externej Casti a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky, sa kona pred prislusnou predmetovou maturitnou komisiou.

Predmetovu maturitni komisiu pre jednotlivé vSeobecnovzdeldvacie predmety tvori predseda
(pedagogicky zamestnanec z inej Skoly s prislusnou aprobaciou) a dvaja sktiSajtci (pedagogicki
zamestnanci z naSej Skoly, ktori maju prisluSna aprobéciu).

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky (TCOZ) a prakticka ¢ast’ odbornej

zlozky maturitnej skisky (PCOZ) sa v jednotlivych $tudijnych odboroch konaji pred
prisluSnymi predmetovymi maturitnymi komisiami.

Predmetovi maturitni komisiu tvori predseda (pedagogicky zamestnanec z inej Skoly s
prislusnou aprobaciou) a skusajuci uditelia odbornych predmetov (pedagogicki zamestnanci z
nasej Skoly, ktori maja prislusnu aprobaciu). Pocet skusajucich ucitel'ov odbornych predmetov
urci riaditel’ Skoly.

Predmetovti maturitnti komisiu pre TCOZ a PCOZ tvori (pedagogicky zamestnanec z inej
Skoly s prisluSnou aprobaciou) a skusajuci uditelia odbornych predmetov (pedagogicki
zamestnanci z naSej Skoly, ktori maji prisluSni aprobaciu). Pocet skuSajucich ucitelov
odbornych predmetov urci riaditel’ Skoly podl’a naro¢nosti a Specifik prislusného odboru.

Prakticka ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skiisky (PCOZ)

Ziak vykona prakticki skuisku jednou z tychto foriem:
a) prakticka realizdcia a predvedenie komplexnej tlohy (1 az 15 tém),
b) obhajoba vlastného projektu,

c) obhajoba uspesnych sut'aznych prac.

Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy
Cas na praktickii skisku: 8 hod.

Rozsah a obsah tloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zrucnosti ziskanych praktickymi
zlozkami vyucby podl'a konkrétneho odboru

Kritéria hodnotenia:

a) pochopenie ulohy,

b) analyza tlohy,

c) volba postupu,
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d) volba a pouzitie pomodcok, materidlov, pristrojov,
€) organizacia prace na pracovisku,

f) dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia,
g) ochrana zivotného prostredia,

h) vysledok prace.

Obhajoba vlastného projektu

Komplexna odbornd praca alebo projekt sa riesi pocas studia individuéalne alebo v time. Praca
je obsahovo zamerana podla odboru Studia a potrieb praxe.

Kritéria hodnotenia:

a) odborna troven projektu,

b) grafickd Grovei projektu,

c) vlastnd obhajoba autora - uroven prezentacie,

d) pouzivanie odbornej literatary,

e) vyuzitie odbornej literatury.

Obhajoba tspesnych stit’aZznych prac

Predvedenie a obhajoba uspesnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. - 3. mieste v
krajskom kole alebo na 1. - 5. mieste v celostatnom kole sut'aze Ziakov strednych $kol v SR.
Kritéria hodnotenia:

a) spravna vol'ba postupu,

b) vyuzivanie zariadeni a materialov,

¢) pouzivanie odbornej terminologie,

d) samostatnost’ prejavu,

e) schopnost’ aplikacie,

f) moZnost vyuzitia v odbore.

3. KLUCOVE KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Kliacové kompetencie predstavuju kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnot a
d’alSich osobnostnych predpokladov, ktoré¢ ¢lovek potrebuje na osobny rozvoj a naplnenie,
uspesné uplatnenie v pracovnom a spolo¢enskom Zzivote, socidlne zaclenenie, zodpovedny a
udrzatel'ny sposob Zivota, ochranu vlastného zdravia a aktivne ob¢ianstvo.

Jednotlivé kliové kompetencie sa navzdjom prepajaji, dopiiiaju a rozvijaji v réznych
suvislostiach a kombinaciach. Vsetky sa povazuji za rovnako dolezité a spolo¢ne vytvaraji
predpoklady na speSné zvladanie rdznych Zivotnych, spoloCenskych a pracovnych situécii a
na celozivotné vzdelavanie.
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V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sa kI'icové kompetencie systematicky rozvijaju,
upeviiuju a hodnotia prostrednictvom vhodnych vychovnych a vzdelavacich stratégii na arovni
Skoly, jednotlivych odborov vzdelavania a vyucovacich predmetov.

Absolvent iplného stredného odborného vzdelavania ma v priebehu teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ a d’alej rozvijat’ kI'aicové kompetencie, z ktorych viaceré patria medzi
kompetencie nevyhnutné pre tispeSné uplatnenie v podmienkach spolo¢nosti a trhu prace 21.
storocia:

a)

b)

Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity,
fakty a ndzory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materidlov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat
a nadvézovat kontakty s ostatnymi. To znamena, Ze absolvent dokaze:

porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informadcie a spojit’ ich do ucelengj
formy,

identifikovat’ v texte logické, casové a pri¢inno-nasledné stvislosti, uplatnit’ zaklady
kritického ¢itania, t. j. vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané tstne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’,

bez pripravy zacat, udrZiavat' a ukonc¢it komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornul tému,

aktivne sa zapojit do diskusie, svoj prejav formulovat zrozumitelne a pokojne,
pohotovo sa zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitel'nou
odpoved’ou alebo otdzkou,

dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikécie, vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter
a ton komunikacie v komunikacnej situdcii,

vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou,

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-ndsledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situéciou.

Viacjazycnost’ je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na
vhodnt a G¢inni komunikdciu v primeranej skdle spolocenskych a kultirnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredktivat’ informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je
to vhodné, mdze zahfiiat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si tradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To znamena, Ze absolvent dokéze:
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— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znadmych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny,

— porozumiet textom, ktoré pozostdvaji zo slovnej zasoby casto pouzivane] v
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

— zvladnut’ vacsinu situécii, ktoré sa mézu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy,
ktoré st zname, ktoré ho osobne zaujimaji, alebo ktoré sa tykaji osobného
kazdodenného zivota,

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokazZe uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a
planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaj,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve.
Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situiciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciel'om klast’ otazky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obfana ako jednotlivca. To znamena, Ze
absolvent dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rameci svojho odboru,

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane
Statistickych tidajov, tabuliek a grafov,

— chapat’ vedu ako proces badania rdznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

— aktivne sa zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatel'nosti, najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitilna kompetencia zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych
technologii na vzdeldvanie, pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s
digitdlnymi technologiami. Zahffia informacnu a datovi gramotnost’, komunikéciu a
spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost’, otazky stivisiace
s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie. To znamena, Ze
absolvent dokaze:

SPSE | Zochova 9 14



STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
ZOCHOVA 9, BRATISLAVA

pouzivat’ digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju,

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych
vd’aka digitadlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami,

chranit’ informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umell inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

chapat’ v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technologii
a poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej
osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a
riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat si fyzické aj dusevné zdravie, dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na
budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi. To
znamena, ze absolvent dokaze:

starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého
zivotného §tylu a zavislosti,

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva,

preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,

dosledne dodrzZiavat’ svoje zavazky voci inym,

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti,

dokéaZe pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa
zucCastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktir, ako aj o chépanie
celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti. To znamend, Ze absolvent dokaze:

reSpektovat’ 'udi, ktori maji odli§né ndzory v oblasti politiky a vierovyznania,
vykonévat’ povinnosti aktivneho obfana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni,
porozumiet’ rdznym sposobom, akymi obcania mozu ovplyvniovat politiku,

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot, spolocnost’ a o vyvoj sicasného sveta,
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— dokéaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl’'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’skd kompetencia sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky
a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni
problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’
a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou. To znamena, Ze
absolvent dokaze:

— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
— uvedomit’ si etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja,
— chépat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’

organizacia ¢i spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chépanie a
reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahfia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti rdznymi spésobmi a v roznych kontextoch. To znamend, ze absolvent
dokéze:

— vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na
svet,

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu,

— poznat miestnu, narodnq, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako moézu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta na zaklade spoluprace so zamestnavatel’mi

V stilade s poziadavkami trhu prace a v spolupraci so zamestnavatel'mi sa u ziakov rozvija
najmi schopnost’:

— pracovat’ v time pri rieSeni problémovych a projektovych tloh,

— efektivne si rozdelit’ ulohy, kompetencie a zodpovednost’ v rdmci timovej spoluprace,

— samostatne a zodpovedne plnit’ zverené ulohy a prispievat’ k dosiahnutiu spolo¢ného ciel’a,
— prezentovat, zdovodnit’ a obhdjit’ navrhnuté rieSenie a vysledky prace.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje najma:

— doslednostou a zodpovednostou pri plneni pracovnych povinnosti,
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— samostatnost’ou a schopnost’ou riesit’ bezné aj problémové pracovné tlohy,

— tvorivym, kritickym a technickym myslenim,

— schopnost’ou prispdsobit’ sa meniacim sa pracovnym a technologickym podmienkam,

— organiza¢nymi, komunika¢nymi a prezentac¢nymi schopnost’ami,

— schopnostou spolupracovat a primerane vystupovat’ v pracovhom a spolocenskom
prostredi,

— sebadisciplinou, flexibilitou a ochotou d’alej sa vzdelavat,

— primeranou sebadoverou, iniciativnostou a pozitivnym pristupom k pracovnym
povinnostiam.

Prierezové témy

Prierezové témy tvoria vyznamnu sucast’ vychovy a vzdelévania a prispievaji k vSestrannému
rozvoju osobnosti ziaka. Podl'a charakteru a obsahu uciva sa zaclefiuji do jednotlivych
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, praktického vyucovania, projektovej ¢innosti
a d’alSich vychovno-vzdelavacich aktivit Skoly.

Vo vzdelavani sa uplatiiujii najma tieto prierezové témy:

— osobnostny a socialny rozvoj,

— tvorba projektov a prezenta¢né zrucnosti,

— medidlna a digitdlna gramotnost’,

— ochrana zZivota, zdravia a bezpec¢nosti,

— environmentalna vychova a udrzatel'ny rozvoj,

— finan¢na gramotnost’,

— multikultirna vychova, obCianske hodnoty a globalne suvislosti.

4. STRATEGIE VYCHOVNO — VZDELAVACEJ CINNOSTI

Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pomahaji efektivne dosahovat’ ciele vzdeldvania a
rozvijat kompetencie ziakov.

Hlavné stratégie mozu zahfnat’:

1.

Aktivne ucenie — zapojenie ziakov do diskusii, projektov a praktickych aktivit, ktoré
podporuju ich samostatné myslenie a tvorivost,

Individudlny pristup — prisposobovanie vyucovania potrebadm a schopnostiam
jednotlivych Ziakov,

Kooperativne ucenie — podpora timovej prace a spoluprace medzi ziakmi,

Inovativnhe metédy vyucovania — vyuZzivanie modernych technoldgii, digitalnych
nastrojov a multimédii,
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Formativné hodnotenie — pravidelné hodnotenie pokroku ziakov s cielom ich
motivovat’ a podporit’ ich rozvoj,

Motivacia a podpora — vytvaranie pozitivneho prostredia, ktoré podporuje zaujem a
chut’ ucit’ sa.

Stratégie smerujtice ku kompetencii naudit’ sa ucit’

Tieto stratégie maju za ciel rozvijat’ u ziakov schopnost’ efektivne sa ucit’ a samostatne
ziskavat’ nové vedomosti a zrucnosti. Medzi hlavné patria

U¢it Ziakov metody sebahodnotenia a sebapoznavania, aby si mohli uvedomit’, aké
spdsoby ucenia im najviac vyhovuju.

Podpora planovania a organizacie ucenia, napriklad tvorbou studijnych planov alebo
rozvrhov.

Rozvijanie schopnosti vyhPadavat’ a spracovavat’ informacie, Co zahfia pracu s
r6znymi zdrojmi a kritické hodnotenie informacii.

Podpora motivacie a sebaprijatia, aby ziaci mali chut’ ucit’ sa a rozvijat’ sa aj mimo
vyucovania.

Stratégie smerujuce ku kompetencii rieSenia problémov

Tieto stratégie st zamerané na rozvijanie schopnosti ziakov identifikovat, analyzovat’ a
efektivne riesit’ rozne problémy. Medzi hlavné patria

Podpora kritického myslenia a analyzy situdcii, aby ziaci dokazali spravne
identifikovat’ problém.

Pouzivanie metéd ako brainstorming, diagramy alebo modelovanie na hl’adanie
rieSeni.

Podpora timovej prace a diskusie, kde mozu ziaci spolupracovat’ na rieSeni
problémov.

Vytvaranie realistickych uloh a projektov, ktoré simuluju realne situacie a vyzaduja
praktické rieSenia.

Stratégie, ktoré pomahaju rozvijat’ kompetenciu komunikacnych schopnosti

Tieto stratégie s zamerané na to, aby Ziaci vedeli efektivne a spravne komunikovat’, vyjadrovat
svoje myslienky a porozumiet’ ostatnym. Medzi hlavné patria:

Podpora aktivneho pocivania — ucenie ziakov, ako spravne pocuvat’ a vnimat’ informacie od
druhych, ¢o je zakladom dobrej komunikécie,

Rozvijanie verbalnych a neverbalnych zruénosti — cvicenia na jasné vyjadrovanie myslienok,
pouzivanie vhodného tonu, gest a mimiky,

Podpora diskusii a skupinovych projektov — vytvaranie prilezitosti na vyjadrenie nazorov,
argumentaciu a vzajomni vymenu informacii,
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VyuzZivanie modernych komunika¢nych nastrojov— prace s technoldgiami, ako su
prezentacie, videohovory alebo pisanie sprav, ¢o rozvija digitalne komunika¢né schopnosti,

Podpora tvorivého vyjadrovania — pisanie eseji, rozpravok, basni alebo dramatickych scénok,
ktoré rozvijaju schopnost’ jasne a tvorivo komunikovat’.

Stratégie, ktoré pomahaju rozvijat’ osobnit a socialnu kompetenciu

Tieto stratégie st zamerané na to, aby ziaci lepSie poznali samych seba, rozvijali svoje
emocionalne schopnosti a vedeli efektivne spolupracovat’ s ostatnymi. Medzi hlavné patria:

Podpora sebapoznania a sebahodnotenia — ucenie ziakov, aby si uvedomovali svoje silné
stranky, emocie a hodnoty, ¢o im pomaha v osobnostnom rozvoji,

Rozvijanie empatie a schopnosti vcitit’ sa do druhych — cvic¢enia na porozumenie pocitov a
perspektiv inych l'udi,

Podpora schopnosti rieSit’ konflikty a vyjednavat’— ucenie spdsobov, ako pokojne a
konstruktivne riesit’ nezhody,

Vytvaranie prostredia dovery a reSpektu — podporovanie atmosféry, kde sa Ziaci citia
bezpecne vyjadrovat’ a reSpektovat’ odliSnosti,

Podpora timovej prace a spoluprace — aktivity, ktoré rozvijaju schopnosti spolupracovat,
komunikovat a spolupodielat’ sa na spolo¢nych ciel'och,

Rozvijanie zodpovednosti a samostatnosti — zadavanie uloh, ktoré vyzaduju planovanie,
rozhodovanie a prevzatie zodpovednosti za svoje konanie.

Stratégie, ktoré pomahaju rozvijat® kompetenciu konat’ samostatne v spolo¢enskom a
pracovnom Zivote

Tieto stratégie su zamerané na to, aby Ziaci ziskali schopnosti planovat’, rozhodovat’ sa a
zodpovedne konat’ vo svojom okoli. Medzi hlavné patria:

Podpora samostatného rieSenia problémov — ucenie ziakov, ako identifikovat’ problémy,
analyzovat’ ich a najst’ vlastné rieSenia,

Rozvijanie schopnosti planovat’ a organizovat’ ¢innosti — zadavanie projektov a tloh, ktoré¢
vyzaduju stanovenie ciel'ov, rozvrhnutie krokov a sledovanie pokroku,

Podpora zodpovednosti za vlastné konanie — ucenie, aby si ziaci uvedomovali dosledky
svojich rozhodnuti a konali s vedomim zodpovednosti,

Vytvaranie prileZitosti na samostatné rozhodovanie — umoznenie Ziakom vol'by tém, aktivit
alebo spdsobov prace, ¢im si rozvijaji doveru vo vlastné schopnosti,

Podpora iniciativy a tvorivosti — povzbudzovanie ziakov, aby prichadzali s vlastnymi napadmi
a projektmi, a aby ich realizovali samostatne,

Vyuzivanie redlnych situicii a simulacii — zapojenie Ziakov do praktickych aktivit, ktoré
simuluji pracovné alebo spolocenské situacie, kde musia konat’ nezavisle.
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5. METODY VYUCOVANIA

Vyu¢ovacie metédy na SPSE Zochova predstavuji cielavedomy a systematicky sposob
organizacie Cinnosti ucitel'a a ziakov, zamerany na efektivne dosahovanie cielov vychovy a
vzdeldvania. Podporuji najmd rozvoj odbornych vedomosti a zrucnosti, kl'ucovych
kompetencii, kritického a tvorivého myslenia, samostatnosti a zodpovednosti ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces prepdja tradicné didaktické postupy s modernymi, interaktivnymi,
prakticky orientovanymi a digitalne podporovanymi metddami, ktoré reflektuju potreby
modernej technickej praxe.

V pedagogickom procese uplatiiujeme nasledujice vyucovacie metody:

1. Vysvetl’ovacia a monologicka metéda

o Podstata: ucitel’ systematicky prednasa, vysvetl'uje a objasniuje nové odborné poznatky,
teoretické koncepty alebo komplexné technologické suvislosti.

e Aplikacia: vhodna pri uvddzani do novych tematickych celkov, vysvetlovani
matematickych, fyzikéalnych a elektrotechnickych zakonitosti.

o Efektivita: ucitelia povinne vyuzivaju vizualne pomdcky, schémy, prezenticie a
priebezne zapajaju ziakov cielenymi otdzkami s cielom eliminovat’ pasivne prijimanie
informadcii.

2. Diskusia a riadeny rozhovor

o Podstata: interaktivna metdda zalozena na aktivnom zapdjani Ziakov prostrednictvom
kladenia otdzok, vyjadrovania vlastnych ndzorov a vecnej argumentacie.

o Aplikacia: skupinové alebo celotriedne diskusie zamerané na rozbor konkrétnych tém,
analyzu technologickych trendov a kyberneticku bezpecnost’.

o Efektivita: rozvija kritické myslenie, komunika¢né a prezentacné schopnosti, formuje

socialne postoje a uci ziakov reSpektovat’ nadzory inych.

3. Kooperativne vyu¢ovanie a praca v skupinach

o Podstata: Ziaci aktivne spolupracuju v menSich timoch na rieSeni zadanych uloh,
laboratornych cviceni alebo komplexnych zadani.

o Aplikacia: tvorba softvérovych projektov, zapdjanie do sietovych simulacii a realizacia
timovych zadani v oblasti inteligentnych technologii.

o Efektivita: rozvija timovl synergiu, osobnu zodpovednost’ za spolo¢ny vysledok,
schopnost’ manazovat’ ¢as, delegovat tlohy a konstruktivne riesit’ konflikty.

4. Praktické, experimentalne a simula¢né metody

o Podstata: metody zalozené na priamej praktickej Cinnosti Ziakov, uskuto¢novani
experimentov, merani a testovani v realnom alebo virtudlnom prostredi.
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Aplikacia: klicovda metdda pre laboratorne cvicenia, programovanie, pracu s
hardvérom, sietovymi prvkami a grafickymi systémami.

Efektivita: zabezpecCuje prepojenie tedrie s praxou, pochopenie fyzikdlnych a IT
procesov v redlnom zivote a fixdciu odbornych manualnych aj intelektualnych
zru¢nosti.

5. Problémové vyucovanie (Problem-based learning)

Podstata: ucitel’ nepredkladd hotové vedomosti, ale stavia ziakov pred konkrétny
technicky alebo teoreticky problém, ktory vyZaduje analyzu a hl'adanie rieSeni.

Aplikacia: hladanie chyb v zdrojovom kéde (debugging), odstranovanie poruch v
elektrotechnickych obvodoch alebo riesenie sietovych incidentov.

Efektivita: maximalne podporuje samostatné logick¢é myslenie, tvorivost,
algoritmizaciu a schopnost’ flexibilne reagovat’ na nestandardné situdcie.

6. Projektové vyucovanie

Podstata: dlhodoba, komplexnd metdda, pri ktorej Ziaci pracuju na ucelenych
projektoch vyzadujtcich planovanie, resers, realizaciu a findlnu obhajobu.

Aplikacia: ro¢nikové projekty, komplexné zadania v odbornych predmetoch, vyvoj
aplikacii, IoT rieSeni a podklady pre stredogkolsku odbornu &innost’ (SOC).

Efektivita: simuluje redlne pracovné prostredie v technologickych firmach, rozvija
komplexné profesijné kompetencie, prezentacné zrucnosti a sebadisciplinu.

7. Individuilna praca a personalizované ucenie

Podstata: samostatnd Cinnost’ Ziaka na pridelenych tlohach, ktora mu umoziiuje
postupovat’ vlastnym tempom a rozvijat’ individualny potencial.

Aplikacia: samostatné programovanie uloh, rieSenie matematickych prikladov,
Studium odbornej literatary alebo praca v e-learningovom prostredi
Efektivita: posilituje vnitorni motivaciu, sebadisciplinu, schopnost’ vyhladavat’ a
kriticky triedit’ informacie a pripravuje na celozivotné vzdelavanie.

8. Rovesnicke ucenie (Peer-to-peer learning)

Podstata: inovativna partnerskd metdda, pri ktorej si ziaci navzdjom odovzdavaji
vedomosti a zrucnosti v rovine horizontalneho partnerstva.

Aplikacia: star$i Studenti mentoruji mladSich, rychlejsi spoluziaci pomalSich (napr. pri
praci v IT laboratoriach), Gspesni riesitelia sit'azi a olympiad vedu workshopy pre
spoluziakov.

Efektivita: upeviiuje a prehlbuje vedomosti uciaceho ziaka, odburava komunikacné
bariéry, buduje zdravé vztahy v kolektive a zvySuje celkovu klimu triedy.

SPSE | Zochova 9 21



STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
Sl ZOCHOVA 9, BRATISLAVA

6. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stulade so Staitnym vzdelavacim programom je nevyhnutné
vytvarat vhodné realizacné podmienky. Vychadzaji zo vSeobecnych poziadaviek, ako aj z
konkrétnych potrieb $koly, cielov vzdeldvania, obsahu jednotlivych $tudijnych odborov a
charakteru teoretického a praktického vyucovania.

Optimélne podmienky, za ktorych sa skolsky vzdeldvaci program realizuje, st najma:

6.1. Materidlne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Zochovej 9, Bratislava.

Skolsky manaZment:
- kancelaria riaditel’a skoly,
- kancelaria pre zastupcu riaditel’a skoly,
- kancelaria pre sekretariat,

- socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
- mala zasadacia miestnost’,
- kabinety pre ucitelov,

- socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- kancelarie pre ekonomicky usek,

kancelaria pre IT administratora

kabinet pre Skolsku psychologicku,

kabinet upratovaciek,

priru¢né sklady s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna,

registratura.

DalSie priestory:
- hygienické priestory (WC, sprchy),
- socialne zariadenia,

- sklady naradia, strojov a zariadeni,
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sklady materialov,

kniznica,

recepcia.

Makro interiéry:
- 2 skolské budovy,
- Skolsky dvor,

- 2 8kolské jedalne a vydajiia stravy (jedlo sa dovaza).

Vyucovacie interiéry:

- 18 klasickych tried pre teoretické vyucovanie,

- 14 laboratorii IT techniky, z toho:
o 3 Cisco laboratoria,
o 2 velké pocitacové ucebne s kapacitou 30 ziakov,
o 9 pocitacovych ucebni s kapacitou 16 ziakov

- 2 odborné laboratérié elektrotechnickych merani,

- 3 odborné ucebne pre vyucbu predmetu prax,

- 1 telocvicna, 1 posilnovia a 1 pohybové stadio.

6.2. Persondlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich,
zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpe€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov sii zabezpecené a naplitované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cie'mi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.
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Odborna a pedagogicka spdsobilost’ u¢itel'ov praxe, ktori realizuji skolsky vzdelavaci program,
je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Staitnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm — hospodar, technicky
pracovnik, personalista, Skolnik, recepcnd, upratovacky), ktori sa podielaju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov si zabezpeCené a naplinované po dobu ich ¢innosti v rdmeci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej pedagogickej
starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu vychovného
poradcu usmeriiuji metodické a pedagogické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha
kontrolnej ¢&innosti zo strany zriadovatel'a strednej $koly. Dal§ie prava a povinnosti
vychovného poradcu vymedzuju vnatorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, plan prace, plan
kontrol a pod.).

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Koordinator pre ziakov
so SVVP je skolskéa psychologicka, ktorej poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Jej pracu
usmeriiuji metodické a psychologické centra. Jej praca a dodrziavanie vSeobecne zavidznych
platnych predpisov v oblasti Specidlneho poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriad’ovatel’a strednej Skoly.

6.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie
oblasti aich minimélne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukéazatelné.
Vzdeldvanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né studium.

Vyucovanie sa zafina o 8:00 hod, vo vynimocnych pripadoch o 7:10 hod. Organizicia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu st v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Predmet prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uc¢ebnom plane a vykonava sa v odbornych
ucebniach praxe. Vyucba prebieha pod vedenim ucitel'ov praxe. VSetky pracoviska maju
potrebné Standardné vybavenie. Predmet Prax uzko nadvédzuje na teoretické vyucovanie.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku, ktory zabezpeluje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
a praktickom vyucovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov a ich zdkonnych
zastupcov. Skolsky poriadok $koly je su¢astou Planu prace $koly a Pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine v prvy den Skolského roka a potvrdzujii v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov.
Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvédzuju kontakty medzi
sebou, vymienaju si postrehy ainformacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry v Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi
prvakov su planované po prvom Stvrtroku Skolského roka, kde sa zoznamuju s uéitel'mi,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami. St obozndmeni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveil maju moznost prezriet’ si celu skolu.

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly aje stcastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uéebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania zaverecnych a komisiondlnych skiiSok st Ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnymi legislativnymi predpismi.
Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skugke.

Kurzy, exkurzie, Sportové a d’alSie akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz
na ochranu cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6-
hodinovych celkoch v 1., 2. a 3. ro¢niku. Lyziarsky vycvikovy kurz sa organizuje v 1. ro¢niku
v zavislosti od zaujmu Ziakov. Organizacia exkurzii je sucast'ou praktického a teoretického
vyucovania a zameriavajl sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku za ucasti pedagogického dozoru, pricom
pocet ziakov zodpovedd danym predpisom. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zdkonnymi zastupcami
rodi¢ov. Nezastupite'né miesto pre spolupracu s rodi¢mi plni Rada Skoly, v ktorej s zastiipeni
rodi¢ia a socialni partneri. Na jej zasadnutiach ziskavajii rodi¢ia informacie o planoch
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a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Stutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spodsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou roc¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyucCovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, uroveti, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zidastiiovat’ aj
na sut’aziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzindrodnej Grovni. Vyrobky
a prace ziakov sa predstavuju na prezentaciach v rdmci Dna otvorenych dveri.

Na zéklade rozhodnutia riaditel’a Skoly a po prerokovani v pedagogickej rade je mozné ista Cast’
vyucCovacieho procesu realizovat’ aj distan¢nou formou a to najmi ak to vyzaduje aktudlna
pandemicka situdcia a iné okolnosti, ktoré zabraiuji bezpecnej a nerusenej realizacii
prezencného vyucovania.

Zaciatok a rozsah distanéného vyucCovania oznami riaditel’ Skoly prostrednictvom Edupage
zamestnancom, ziakom a rodi¢om Skoly.

Distan¢né vyucovanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami $kolského poriadku a je riadnou
stcast’ou vyucovanie vratene skisania a hodnotenia Ziakov a vyhodnocovania dochadzky.

Pokial’ sa v skole uskuto¢nuje diStan¢na forma $tadia podla § 54 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, Skola je povinnd stanovit’ vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe
pravidla distancného vzdeldvania, v ktorych vymedzi ciele, sposoby vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a d’alSie postupy v zaujme optimalizovania edukacného
procesu v ramci diStanéného vzdeldvania.

Pri prechode Skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyu€ovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajlice sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaji nezmenené pre vyucujucich,
ziakov a rodiCov. DiStancné vzdelavanie moze byt realizované na trovni jednotlivca, skupiny,
triedy alebo prisluSnych roc¢nikov.

O prechode na diStancné vzdeldvanie musi byt oboznameny kazdy uclitel’ a ziak, vratane
zédkonnych zéastupcov ziakov s tym, akym spoésobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikécii pouZivat'.

Distancné vzdelavanie moze byt sucast'ou kombinovanych foriem prezenéného a diStancného
vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch, pri vyucovani
s obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyu€ovani prioritne ur¢enom pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
pod.

Distancné vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho preruSenia Skolského vyucovania v Skolach v
stlade s § 150 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat’ podla
osobitnych predpisov.

SPSE | Zochova 9 26



STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
'E“ ZOCHOVA 9, BRATISLAVA

6.4. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne predmetov elektrotechnické meranie, prax a vypoctova
technika. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie zodpovedaji platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam a technickym normam.

Skola zabezpecCuje vsetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik
spojenych najma s odbornymi predmetmi. Ucitelia, ziaci arodifia st podrobne s tymito
rizikami obozndmeni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisand v laboratérnych poriadkoch,
ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat. Laboratérne poriadky st verejne pristupné vo vsetkych
odbornych uéebniach a tvoria prilohu k Planu prace a Skolského poriadku.

Na zaciatku Skolského roka absolvuju ziaci uvodné Skolenie, ktorého obsahom su predpisy
anormy pouzivané v odbore elektrotechnika, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii tirazoch, nariadenie vlady o ochrane
zdravia pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
pouZivania prenosnych hasiacich pristrojov apod. Ziaci s s bezpenostnymi predpismi
podrobne obozndmeni a pouceni vzdy na uvodnych hodinach novych tematickych celkoch
v predmetoch, ktoré sa realizuji v laboratoridach vypoctovej techniky a v laboratériach
elektrotechnickych merani a v odbornych ucebniach praxe.

6.5. Podmienky vzdeldvania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

W

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stulade so Statnym vzdelavacim programom a Zidkonom ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich S§tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a z odbornych konzultacii so Specializovanymi
zamestnancami VUDPaP, pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekéra.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.
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6.6. Ziaci so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dalej len ,, VPU") sa stale
zvysuje, preto aj nasa Skola venuje tejto problematike primeranti pozornost. Ide o ziakov
vyznamne ohrozenych Skolskou netspesnostou a d’alsimi rizikami vzniku socidlno-
patologickych javov, nakol'ko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas
vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvycajne zvladnut’ beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuja sa aj nadpriemerni
jedinci) — intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Vychova a vzdelavanie ziakov s VPU sa uskutoc¢iiuje v Skolskej integracii, t. j. v triede alebo
vychovnej skupine spolu s ostatnymi ziakmi Skoly podl'a § 94 ods.1 pism. b) bod 2 a § 2 pism.
s) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri plneni vSeobecnych cielov vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach sa
zohl'adiiuju individudlne osobitosti Zziakov s VPU v takom rozsahu, aby kone¢né vysledky
vzdelavania ziaka s VPU zodpovedali profilu absolventa nasej $koly. Ziak s VPU je vzdelavany
podl'a individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu (d’alej len ,,IVVP®) podl'a § 94 ods.
1 pism. b) bod 2. zdkona ¢. 245/2008 Z. z. vypracovaného na zdklade zaverov a odporucani z
odbornych vySetreni vykonanych v skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie
(d’alej len ,,8kolské poradenské zariadenie™) a ma vypracovany IVVP, ktory je v sulade so
vzdelavacim programom pre ziakov s VPU.

Skola sa snazi dobre informovat’ pedagégov o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani Zziakov
so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach
konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metédy a formy vyucovania a hodnotenia
vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy
sktSania) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomocky (pocitace — vyuzitie korektury
textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Skola tzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov so SVVP, individuélne i prostrednictvom triednych
aktivov RZ.

Uspesna integracia tychto Ziakov v $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie
tychto ziakov medzi beznl populaciu za¢ne uz v zékladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit’ systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomdcok. ResSpektovanie
tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie tlohy, s ktorymi sa Ziak streta, mu
pomoézu zvladnut’ aj ulohy, odborné ucivo na strednej skole.

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru SVP pre skupinu §tudijnych odborov 25 Informaéné
a komunikacné technoldgie nie je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSeobecnym lekdrom na prihlaske na §tadium pre zvoleny odbor.
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Prijatiu uchddzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu moézu
prekazat’ niektoré zrakové postihnutia, tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového
systému, ktoré sa mézu zhorSovat’ typicky sedavou formou prace.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manuéalnu sposobilost,
srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

Najcastejsie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 25
Informacéné a komunikacné technoldgie vznikajt pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri
pracach na zariadeniach IKT pod napétim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia
mdzeme zaradit' neodborni manipuldciu, nedodrzanie bezpecnych vzdialenosti od Zivych
Casti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri praci na IKT zariadeniach, svojvolné a
neodborné porusenie zdbran a krytov IKT a inych elektrickych zariadeni, pouZzivanie
poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so zivou Castou elektrického za-
riadenia v zavislosti od spdsobu dotyku, moze nastat’ uraz elektrickym pridom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajiiceho pradu postihnutou
cast'ou l'udského organizmu.

Dosledky trazu elektrickym prddom mozno zjednoduSene charakterizovat v rozsahu od
popalenin, srde¢nej zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Grazy su vynimocné a su
priamym doésledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti prace.
Preto nie je potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako
,nebezpecnejiie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajice priamym vykonom tychto
povolani nie st pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné¢ druhy povolani.

Dalsou kategoriou pracovnych rizik s poruchy svalového a pohybového aparatu vyplyvajiice
z nevhodnej ergonomiky pracoviska s IKT prvkami, najmi monitormi a inou zobrazovacou
technikou. Pri nespravnom nastaveni pracoviska moze ddjst’ k poruchdm chrbtice, bolestiam
hlavy, porucham zraku a pod.

Telesné postihnutie Pre vacsinu IKT odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenaruSenou pohyblivost'ou, vzhladom na zvysené
riziko pri préci. Niektoré prace mozno vykonavat’ posediacky v
dielnach, kancelariach (napr. praca s vypoctovou technikou),
tieto mo6Zu vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou
dolnych koncatin, musia byt’ v§ak manudlne zru¢né.

Studijné odbory 25 Informa¢né a komunika&né technolégie
sa vo vSeobecnosti neodporicaju zZiakom s telesnym
postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy lekar.

Mentalne postihnutie Studijné a uebné odbory 25 nie su vhodné pre uchadzacov
s mentalnym postihnutim
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Poruchy zraku

V désledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie sa $tudijné odbory 25 vhodné pre
uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych
podnikov. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a
prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

Poruchy sluchu

V doésledku zvyseného rizika pri praci s elektrotechnickymi,
energetickymi zariadeniami nie su odbory 25 vhodné pre
uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zdvazné
poruchy korigované kompenza¢nymi pomdckami sa pripustaju
osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v malych
dielnach, v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou
technikou).

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy
ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a tirovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov
26 na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie mechanickych
vztahov, technicka predstavivost’, matematickd zruc¢nost’, Citanie
a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit’ ich vhodnost’
pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 25 nie sti vhodné pre dyspraktikov, vzh'adom
na vysoké poziadavky povolani na manudlnu zru¢nost’
pracovnikov, tiez v zauyjme BOZP.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagdgmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a
psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
musi zahfiiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov,
rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupréci Skoly s izemnou
samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani
Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju technicky nadani ziaci so zaujmom o pracu v oblasti
priemyselnej vyroby, priemyselnej informatiky, elektrotechniky,
elektroenergetiky, informacnych technolégii, poc¢itaCovych
systémov, sietovych technoldgii, programovania, umele;j
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inteligencie. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podl'a realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru
v skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvéiznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie).

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St
to ziaci, ktori spliaji nasledujuce kritéria:

e Ziak pochddza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny
je najviac vo vyske zivotného minima,

e aspon jeden zadkonny zéstupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

e najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov. Vychova
a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov je ziadlce, ato tak zo spolocenského,
individualneho 'udského hladiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného
casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj vnaSom Studijnom odbore Programovanie
digitalnych technolégii je Ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat’.
Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost’ami, zru¢nost'ami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace azaslizia si  vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov pripravujeme nasledovné upravy:

e 7ziaci budl integrovani do beZnych tried (nie su zriadované osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ $tudijny odbor aj v
skratenom cCase, ako je dany tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Stidium vécSieho poctu voliteI'nych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e Skola mdze do tohto odboru §tadia prijat’ aj ziaka, ktory Uspesne ukoncil zakladnt
Skolu aj v nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny
plan vzdeldvania a pripravy,
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e pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metoddy
a postupy, budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimoc¢nych pripadoch moéze by poskytnuté
Stadium formou on-line,

e v individudlnych planoch sa mézu zaviest’ aj Specialne predmety Studia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

e Skola mdze umoznit’ zZiakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami, kvoli nim
bude skola s tymito vzdelavacimi institGciami intenzivne spolupracovat,

e skola v spolupraci so zamestnavateI'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Stredna priemyselna skola elektrotechnickd, Zochova 9, Bratislava povazuje vnatorny systém
kontroly a hodnotenia ziakov za kl'i¢ovu stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Nasim
cielom je poskytovat’ ziakovi komplexnu a konstruktivnu spatnu vizbu, prostrednictvom ktore;j
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvladne, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o
sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z platnej
legislativy, najmé z § 55 az § 58 zékona ¢. 245/2008 Z. z. (S8kolsky zdkon), Metodického pokynu

¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych $ko6l a vnutornych pravidiel
klasifikacie a hodnotenia Ziakov.

Skasanie

Pocas skusania systematicky preverujeme uroven vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziaka.
Sledujeme jeho osobnostny posun a progres v porovnani s jeho predchadzajucimi vykonmi
(individualna vzt'ahova norma), ako aj s dosiahnutou uroviiou kolektivu (socidlna vzt'ahova
norma) — zistujeme tym stupen dosiahnutia ciel'ov vyucovacieho procesu.

Pri skuSani vyuzivame Sirokt Skalu metod a postupov:
e PodPa formy: individualne, frontalne a skupinové skuSanie.

e Podla ¢asového rozvrhnutia: priebezné hodnotenie alebo stthrnné hodnotenie po
ukonceni tematického celku a na konci Skolského roka.

o Podla charakteru prejavu: ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné cvicenia, testy
v e-learningovych prostrediach) a praktické (projekty, laboratérne prace,
programatorské vystupy).

Pri kazdom skuSani preverujeme vykon ziaka na zéklade vykonového Standardu, ktory je
formulovany v ucebnych planoch kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
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suCast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace a za neoddelitel'nu zlozku spétnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spitnu vézbu o tom, ako
ziak zvladne danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalSej prace a jasny navod, ako postupovat pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme réznymi formami: slovne, bodmi, percentami a vyslednou
znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme vysledky ¢innosti ziakov podl'a uréenych kritérii.
Niektoré kritéria si vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov st
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia jednotlivych predmetovych komisii.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
je postavené na reSpekte a nikdy nesmie viest’ k znizovaniu 'udskej dostojnosti, sebaddvery a
sebaucty ziaka.

7.1. Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola ma v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov Hodnotiaci Standard. Tento
dokument presne definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych standardov.

Pocas S$tadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovéch kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikéaciu v technickej praxi.

Pravidla hodnotenia Ziakov st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na irovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme primarne pozitivne.
Ziak sa hodnoti striktne podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znéamka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

2

3

4. Vyucujuct klasifikujt iba prebrané, vysvetlen¢ a dokladne precvicené ucivo.

5. Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva pred testovanim.
6

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov roéznych c¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby so Skolskym podpornym timom (psycholdg, vychovny poradca).

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu (1 — vyborny az 5 —
nedostatocny).
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8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel transparentne a objektivne.

9. V predmete, v ktorom v jednej triede vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen
klasifikacie stanoveny po ich vzdjomnej dohode.

10. Tematické pisomné prace a vic¢Sie testy st ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok
¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je konstruktivna praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas S$tadia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

A. Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu a
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivny pristup k Cinnostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k nim, vystiznost a odborna
jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti a osvojené
metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa pouzivaju nasledujtice vseobecné kritéria hodnotenia:

e uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov,

e preukazal pozadovanu kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti a schopnost’ vykonédvat’
poZadované intelektualne a motorické ¢innosti,

o prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’,
o preukdazal aktivny pristup, zdujem a zodpovedny vzt'ah k danym ¢innostiam,

e preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

o preukazal kvalitu a preciznost’ vysledkov zadanych Cinnosti,

o siosvojil a efektivne vyuzival a€inné metddy a formy samostatného Studia.

B. Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladanie ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci (BOZP), starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
komponentov, materidlov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledujice vSeobecné kritéria hodnotenia
ziakov:

e 0svojil si praktické zru¢nosti a navyky a dokaze ich samostatne vyuzit’ v praxi,

e preukazal aktivny a zodpovedny vztah k préaci, pracovnému kolektivu, zadanym
¢innostiam, ako aj osobnu samostatnost’ a tvorivost’,

o preukazal vysoku kvalitu, presnost’ a funk¢nost’ vysledkov zadanych ¢innosti,

o zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, priCom
udrziaval na pracovisku prikladny poriadok,

o striktne dodrziaval predpisy o BOZP, PO a zésady starostlivosti o zivotné prostredie,

e hospodarne vyuzival suroviny, materidl, suciastky, technické vybavenie a energiu,
pricom dokézal Gspesne prekonavat prekazky v praci,

e bezpecne a odborne zvladol obsluhu, programovanie a udrzbu laboratérnych zariadeni,
pouzivanych pristrojov, nastrojov, hardvéru a softvérového naradia.

C. Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zru€nosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradicidm, kultGrnemu a
historickému dedi¢stvu nasej krajiny, ako aj aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a
Sportovych akcii Skoly.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouZzivaji nasledujice vSeobecné kritéria hodnotenia:
e preukazal tvorivost’, vlastnu iniciativu a samostatnost’ prejavu,

e siosvojil potrebné vedomosti, skisenosti, zru¢nosti a preukazal ich tvorivu aplikaciu v
praxi,

e prezentoval jasné poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastne]
¢innosti,
o preukazal poZzadovanu kvalitu, esteticku alebo technicku uroven prejavu,

e preukdzal trvaly pozitivny vztah a osobny zaujem o dané telesné, Sportové alebo
estetické ¢innosti,

o prezentoval estetické vnimanie, kultivovany pristup k umeleckému dielu, reSpektoval
zésady fair-play a preukdzal schopnost’ konstruktivnej timovej spoluprace.

7.2. Autoevalvacia a sebahodnotenie ziakov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt pracu,
vynalozené TUsilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj
kl'acovych kompetencii a na ocakdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.
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a) Sebahodnotenie klicovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kl'i¢ovych kompetencii vyplia Ziak po predchadzajicej konzultacii s
ucitefom Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klicovych
kompetencii, ktoré¢ su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje dvakrat
ro¢ne (spravidla v novembri a aprili v rdmci priebezného monitoringu). Jednotlivé polozky
dotaznika vypractvaju predmetové komisie v spolupréci s vychovnou poradkyiiou a Skolskym
podpornym timom. Vyjadrenia ziaka mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel
komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledujiuce hodnotiace vyjadrenia:

e vzdy / celkom samostatne / ob¢as s pomocou,

e vicSinou / vac¢Sinou samostatne / obcas s pomocou,

o takmer vzdy / skoro samostatne / s malou pomocou,

o niekedy samostatne / niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka / takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

o zatial’ sa mi nedari.

Priklady z dotaznikov kPuic¢ovych kompetencii:
Ako mi ide ucenie?
e Ucim sa sustredene a samostatne.
o Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
e Vyhladdvam a triedim informéacie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
e Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat?
e Dodrziavam stanovené pravidla komunikacie.
e Viem konStruktivne pocuvat’ druhych l'udi.
o Aktivne diskutujem a vhodne argumentujem.
e Pouzivam rozne druhy verbalnej a neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracujem s druhymi?
e Aktivne a zodpovedne pracujem v skupine.
e Pomaham, podporujem a viem ocenit’ druhych.
o DokaZem v pripade potreby poziadat’ o pomoc.
e Plne reSpektujem osobnost’ a nazory druhého.

e Viem konStruktivne prispiet’ k ukon€eniu prace v skupine.
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b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moZnost zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj nad
svojimi postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa
dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako s nimi méze nad’alej
pracovat. Vyucujuci jednotlivych predmetov si pripravuji Hodnotiaci dotaznik a Specifické
kritéria. Tymto sposobom vedieme ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete.
Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za ur¢ité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil a v ¢om by sa
chcel zlepsit'.

Hodnotenie sa realizuje dvakrat rocne. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci so Skolskym podpornym timom. Hodnotenie uéitel’ komentuje Gistne.

Dalsou formou rozvoja sebareflexie je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziaka
pomocou techniky volného pisania. Pisomné hodnotenie sa realizuje spravidla na triednickej
hodine, pricom triedny ucitel' vystupuje ako nestranny moderator. Pri vyhodnoteni ucitel
pouzije primerany komentar (v sulade s pedagogickou etikou) vyhradne v osobnom rozhovore
so ziakom, nikdy nie pred celou triedou.

7.3. Oblasti a obdobia hodnotenia

V ramci komplexného rozvoja osobnosti Ziaka hodnotime nasledujice oblasti:

e pracu v Skole: pripravenost na vyucfovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a rozvinutych kompetencii,

e vzdelavacie vystupy: urovenn dosiahnutia cielov podl'a vopred stanovenych kritérii
hodnotenia,

o domaicu pripravu: formalna stranka, v€asnost’ a kvalita vypracovania tloh,

e konkrétne prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, eseje, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne prace, prezentacie, ticast’ v
sut’aziach, simuldcie a situacné studie, redlne technické vyrobky a softvérové rieSenia,

e spravanie: v Skole, na verejnosti, po€as spolo¢nych skolskych aktivit, na odbornom
vycviku/praxi, sit'aziach a vystavach.
Obdobie hodnotenia sa realizuje:
e denne (priebeZzna Gstna a pisomna spétna vizba),
e mesacne (sumarne priebezné zhodnotenie vysledkov),
e Stvrtro€ne (priebezna klasifikéacia pre informovanost’ rodic¢ov),

e polro¢ne a rocne (vysledna klasifikacia na vysvedceni).

7.4. Klasifikacia a stupne prospechu

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do prislusnej vykonnostnej skupiny na zéklade vykonovych kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
e 1 —vyborny
e 2 —chvélitebny
e 3 —dobry
e 4 — dostatocny

e 5 —nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:
e 1 —vel'midobré
e 2 —uspokojivé

e 3 —neuspokojivé

Ziak je na konci prvého a druhého polroka celkovo hodnoteny tymito stupiiami:
e prospel s vyznamenanim,
e prospel vel'mi dobre,
e prospel,

e neprospel.

Pri urovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a ufebné vysledky, ktoré ziak dosiahol. Pritom sa prihliada na
systematickost’” v praci Zziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie
(zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’) pocas celého obdobia.
Stupeni prospechu sa neurcuje na zéklade Cistého aritmetického priemeru zndmok ziskanych v
danom obdobi; vyucujici vzdy prihliada na ddlezitost’, charakter a vahu jednotlivych znamok.

7.5. Neklasifikovanie a komisionalne skusky

Ziak je neklasifikovany, ak vyuc¢ujici daného predmetu nema dostatok objektivnych podkladov
na uzatvorenie klasifikacie (napr. z dévodu vysokej absencie). O tejto skutocnosti vyucujuci
bezodkladne informuje riaditela Skoly. O termine a podmienkach dodatocnej klasifikacie
v ndhradnom termine rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zéstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci prvého
alebo druhého polroka, méze do troch pracovnych dni od dia vydania vysved¢enia poziadat’
riaditel’a Skoly o komisiondlne preskusanie. PreskuiSanie sa uskuto¢ni v sulade s pravnymi
predpismi spravidla do 14 dni od dorucenia ziadosti, pripadne v termine po vzéjomnej dohode.
Opravné komisionalne skusky urcuje a organizuje riaditel’ Skoly striktne v stlade so Skolskym
zédkonom.
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7.6.  Vychovné opatrenia

Vychovné opatrenia sa uplatiiujo ako ndastroj na posilnenie discipliny, motivacie a
zodpovednosti ziakov. Rozdeluju sa na pochvaly (na stimuldciu pozitivneho spravania) i
opatrenia na posilnenie discipliny (pri poruseni Skolského poriadku).

Patria sem:

e pochvala triedneho ucitel’a,

e pochvala riaditel’a Skoly,

e napomenutie triedneho ucitel’a,

e pokarhanie triedneho ucitel’a,

e pokarhanie riaditel’a skoly,

e podmienecné vylucenie zo Studia (s ur¢enim skusobnej lehoty),

e vyltcenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite prerokované na pedagogickej rade, pisomne
zaznamenané do osobného spisu ziaka v Skolskom registri a preukazate'nym spdsobom (napr.
zaslanim oznamenia cez EduPage alebo doporucene postou) oznamené zdkonnému zastupcovi

ziaka alebo plnoletému ziakovi. Znizend zndmka zo spravania sa udeluje na konci
klasifikacného obdobia v stlade s kritériami uvedenymi vo Vnitornom poriadku Skoly.

7.7. Hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske

Po ukonceni $tadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skisky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, pre ktoré sa pripravuju.

Maturitné skuska (d’alej len MS) je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia
naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaji naSi absolventi na jednej strane odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost’ dalSiecho vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskané vysvedcenie o maturitnej
skuske a doklad k vysvedceniu o maturitnej skiiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikéaciu.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika stadia a budu
osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopinat’ nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie tistneho prejavu na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritérid:
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchac¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchac¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznt hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené¢ iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkcné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.
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Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchacmi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

DiZka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke s stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumel so
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s SAvarnymi Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami Y . téme
nedostatkami
Yivani yr Pouzival . .
PouZivanie Pouzival ouziva Vyzadoval si Robil zasadné ,
odbornej s malou pomoc chyby Neovladal
terminolégie samostatne pomocou
Bol ) Bol Bol
, Bol mene;j , ,
Vecnost’, samostatny, Bol celkom samostaty nesamostatny, nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, samostatny, Y, i Casto vykazoval | tazkopadny,
, ., nekomplexny
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy 2 milo chyby, vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy i nechépal zasadné
.. . pohotovy L. .
suvislosti suvislosti chyby
. . Vyjadroval sa . ,
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa neyjresnev Vyjadroval sa | Nedokazal sa
Samostatnost® | Vystizne, celkom niepke g ’ s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystizne a , -y nesuvisle, s S pomocou
, o nesuvisle, s ) .,
spravne stvisle . chybami skuSajuceho
chybami
. Aplikoval
> Aplikoval .
SChOP.nOSt. Spravne Celkom nep ;e;:ea velmi
prakt}ckej P spravne presne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne s problémami , . . s
) a samostatne s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval . a s pomocou , .
K aplikoval skigaiticeho a zasadnymi
poznatkov 1] chybami
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Pocll(lo.ple(nfe Porozumel V podstate Porozumel s E;)\t;);;lmni 50 Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami Y . ulohe
ulohy nedostatkami
. Nezvolil
. , Zvolil postup ,
Zvolil spravny | V podstate . i . spravny
Vol'ba , . ) Zvolil postup s | s problémami :
a efektivny zvolil spravny , ) postup ani
postupu problémami a s pomocou
postup postup v S pomocou
skusajuceho o s
skasajuceho
Vyber
e . N lil
PI‘ISTFOJOV, V podstate Zvolil viber s 6;jiill(r)llv'ber
strojov, Zvolil spravny po . Zvolil vyber s s problémami pravily vy
zariadeni X zvolil spravny ) ) ani
A vyber Wher problémami a s pomocou S DOMOCOU
naradfarl, M skasajuceho pw .,
materialov, skuSajuceho
surovin
Zvolil
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil organizaciu i
h . . , . . . Nezvladol
préce na spravnu zvolil dobra organizaciu s s problémami oreaniziciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou &
skasajuceho
. Privravil V podstate Pripravil Pripravil
K,vallta Pt , pripravil produkt/€innost’ | produkt/Cinnost’ | Pripravil
vysledku kvalitny oo ; N
i rodukt/éinnost kvalitny s nizkou s vel'mi nizkou | nepodarok
prace produ produkt/¢innost’ | kvalitou kvalitou
7i i Dodrzal .

DodrZziavanie . V podstate © rz'a Dodrzal iba ..
BOZP Dodrzal presne NN predpisy . ., Nedodrziaval
. i | vietky predpis dodrzal vsetky s velkomi vel'mi malo redois
ah,ygleny pn preepisy predpisy ’y . predpisov predpisy

praci problémami

Klasifikacia a hodnotenie ziaka

o prospech ziaka na MS sa klasifikuje podl'a kritérii v prilohe vyhlasky. Klasifikacia

moze byt vyjadrena % uspesnosti alebo stupfiom prospechu

« ak sa hodnotenie UFIC MS vyrazne odlisuje od dosiahnutych vysledkov Ziaka po¢as

jeho Studia z predmetu MS, prihliada sa na stupne prospechu z tohto predmetu

o ziak Gspesne zlozil MS, ak zlozil MS zo vSetkych predmetov MS

o ak ziak neuspel z dobrovol'ného predmetu, tato skutocnost’ sa na vysvedceni o MS
neuvadza a nema vplyv na vyslednom hodnoteni
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Hodnotenie

Prospech sa na maturitnej skaske klasifikuje tymito stupniami:

1 - vyborny

2 - chvalitebny
3 - dobry

4 - dostatocny

5 - nedostato¢ny

Klasifikacia celkového hodnotenia Zziaka

a) prospel s vyznamenanim

b) prospel vel'mi dobre

c) Prospel

d) neprospel

8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je u¢innym nastrojom na zabezpecenie harmonicke;j
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich aktivit Skoly. Jeho cielom je
garantovat’ vysoki odbornti a pedagogicku uroven vyucby, systematicky zvySovat kvalitu
prace zamestnancov a efektivne plnit’ strategické ciele skoly.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava najmé na:

celkovy priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
implementéciu a plnenie Skolského vzdelavacieho programu (SkVP),
plnenie planov prace,

efektivne vyuZivanie moderného materidlno-technického vybavenia a didaktickych
pomocok,

proces hodnotenia Ziakov s dorazom na formativne hodnotenie a rozvoj ich
sebahodnotenia,

uplatnovanie modernych didaktickych zasad a inovativnych metodickych postupov vo
vyucbe,

profesijné vystupovanie, recovu kultaru a etické spravanie pedagdgov,

zapédjanie sa do projektovej, zdujmovej a mimoskolskej ¢innosti skoly,

kontrolnt ¢innost’ pedagogickych zamestnancov vo vybranych kariérovych poziciach
(napr. vychovny a kariérovy poradca, koordinatori prevencie).
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8.1. Subjekty zodpovedné za kontrolu a hodnotenie
Za funk¢nost’ vnttorného systému kontroly a hodnotenia zodpovedaju:
o riaditel’ $koly — vykonava komplexnt kontrolntl a hodnotiacu ¢innost,

e zastupcovia riaditel’a Skoly — priamo riadia a kontroluju pridelené useky a Studijné
odbory,

e veduci predmetovych komisii a garanti odborov — kontroluji metodick a odbornu
uroven vyucby vo svojich sekciach,

o koordinatori vychovno-vzdelavacich ¢innosti — monitoruju Specifické zverené oblasti
(napr. digitalne technologie, prevencia, Erasmus+).

Pri hodnoteni klimy Skoly a v rdmci podpornych opatreni uzko spolupracuju clenovia
Skolského podporného timu

8.2. Oblasti kontroly a hodnotenia

Systém je zamerany na komplexné hodnotenie prace zamestnancov v Styroch zakladnych
oblastiach:

1. Pedagogicka a odborna ¢innost’:

o pripravenost na edukacny proces a kvalita realizacie vyucovacich hodin,

o aplikacia inovativnych metod, prvkov umelej inteligencie (Al) a kybernetickej
bezpecnosti vo vyucbe,

o zmysluplné¢ vyuzivanie IKT, e-learningovych platforiem a modernych
laboratornych pomocok,

o dosledné a v€asné vedenie pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, klasifikacia).
2. Profesijny rozvoj a odborna sposobilost’:

o aktivna ucast na programoch profesijného rozvoja (aktualizacné, inovacné
vzdelavanie),

o tvorba autorskych ucéebnych materidlov, metodickych pomodcok a digitdlneho
obsahu,

o zapajanie ziakov do odbornych sutazi, olympidd, projektov a realizacia aktivit v
ramci dudlneho vzdelavania.

3. Vychovné posobenie:
o urovei prace triedneho ucitel’a a vedenie kolektivu triedy,
o vlasna prevencia a rieSenie socidlno-patologickych javov a rizikového spravania,

o profesiondlna, otvorend a konStruktivna komunikacia so zdkonnymi zastupcami
ziakov.
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4. Spolupraca, pracovné a etické spravanie:

8.3.

o timovéa spolupraca v ramci predmetovych komisii a participacia na celoSkolskych
aktivitach,

o dodrziavanie pracovnej discipliny, Vnutorného poriadku Skoly a Etického kodexu
pedagogického zamestnanca.

Formy, metody a néstroje kontroly

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje podla § 70 zékona ¢.
138/2019 Z. z. prostrednictvom tychto nastrojov:

8.4.

Hospitacie: planované, ndhodné, tematické a vzajomné (kolegidlne) hospitacie.

Kontrola dokumentacie: pravidelny monitoring triednych knih, tematickych planov a
priprav na vyucovanie.

Analyza vysledkov Ziakov: sledovanie prospechu, uspesnosti v celostatnych
meraniach, vysledkov v didaktickych testoch (porovnavacie testy v paralelnych
triedach) a ispesnosti v stt’aziach.

Riadeny rozhovor a spétna vizba: individuilne konzulticie, rozbory hospitacii a
hodnotiace pohovory na zaver hodnotiaceho obdobia.

Sebahodnotenie (Autoevalvacia): vyhodnotenie vlastnej prace pedagoga formou
sebahodnotiaceho harku, ktory sluzi ako podklad pre hodnotiaci pohovor.

Spitna vizba od Ziakov: anonymné dotazniky a ankety zamerané na klimu pocas
vyucovania a kvalitu odovzdavania vedomosti.

Hodnotiace kritéria

Pri celkovom hodnoteni zamestnanca sa posudzuje:

8.5.

plnenie uloh vyplyvajucich z pracovnej néplne a opisov pracovnych ¢innosti,
kvalita, efektivita a vysledky pedagogickej alebo odbornej ¢innosti,

miera rozvoja profesijnych kompetencii a prenos vzdeldavania do vyucovania,
aktivita, iniciativa a tvorivost’ pri modernizacii edukacného prostredia,
schopnost’ konstruktivne a samostatne riesit’ zataZzové a problémové situacie,

uroven interpersonalnej komunikacie, reSpektovanie etickych zasad a kvalita timovej
spolupréce.

Vystupy hodnotenia

Vystupy z procesu kontroly a hodnotenia su doverné a slizia manazmentu Skoly ako podklad

pre:
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cielené planovanie profesijného rozvoja a dalSieho vzdeldvania konkrétneho
zamestnanca,

rozhodovanie o pohyblivych zlozkach mzdy (odmeny, osobné priplatky),
kariérovy postup zamestnanca v ramci kariérneho systému skoly,
prijimanie napravnych a preventivnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

kontinualne zvySovanie kvality celého vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly.

9. PROFESIINY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY

Skola ma jasne definované priority v oblasti kontinualneho vzdelavania a profesijného rozvoja
svojich zamestnancov. Ro¢ny Plan profesijného rozvoja sa vypracovava v stlade s aktualnou
legislativou (najmi so zdkonom &. 138/2019 Z. z.) na zaklade potrieb 8koly, cielov SkVP a
individudlnych potrieb pedagogickych zamestnancov, ktoré su identifikované v ramci rocného
hodnotenia a hodnotiacich pohovorov.

Manazment $koly povaZzuje za prioritnl1 ulohu zabezpecit’ a podporovat’:

uspesnu adaptaciu a uvadzanie zainajucich uéitelov do pedagogickej praxe pod
vedenim uvadzajucich pedagogickych zamestnancov,

rozvoj digitalnych a technologickych kompetencii so zameranim na pokrocil pracu
s IKT, efektivne implementovanie umelej inteligencie (Al) do eduka¢ného procesu a
kyberneticku bezpecnost’,

zvySovanie jazykovych spésobilosti pedagogickych zamestnancov pre potreby
zapajania sa do medzindrodnych projektov (napr. Erasmus+) a Stadia zahrani¢nej
odbornej literatlry,

neustale sebavzdelavanie a motivaciu zamestnancov k permanentnému zvySovaniu a
zdokonal'ovaniu ich profesijnej spdsobilosti,

rozvoj mikkych zruénosti (soft skills), najmé v oblasti pedagogickej komunikacie,
rieSenia konfliktov, inkluzivneho vzdelavania, psychohygieny a tvorby pozitivnej klimy
v triede,

transfer najnovsich poznatkov a inovacii z didaktiky, modernych pedagogickych
smerov, psychologie, ako aj z rychlo sa rozvijajucich technickych a IT odborov,

odbornu pripravu na vykon Specializovanych funkceii a kariérovych pozicii (napr.
triedny ucitel’, uvadzajaci ucitel, vychovny/kariérovy poradca, koordindtor prevencie,
koordinator digitdlnych technologii),

efektivnu pracu s modernym materialno-technickym vybavenim, Specializovanym
softvérom, laboratornou technikou, multimédiami a smart technolégiami vyuZzivanymi
v technickej praxi,
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e zdielanie a Sirenie prikladov dobrej praxe (peer-to-peer vzdelavanie), rozSirovanie
progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej ¢innosti a podporu tvorivosti
zamestnancov,

e funkény informacny systém na operativny prenos odbornych, legislativnych a
metodickych informacii k vSetkym zamestnancom $koly,

e metodicki a organiza¢ni podporu pedagogickych zamestnancov pri priprave na
vykonanie atestacii (prvej a druhej atestacie) s cielom ich kariérového rastu.

10. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
VZDELAVANIA

Digitalna transformacia vzdeldavania na Strednej priemyselnej Skole elektrotechnickej, Zochova
9, Bratislava, predstavuje systematicky proces rozvoja digitalneho prostredia Skoly, digitdlnych
kompetencii ziakov a pedagogickych zamestnancov a modernizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vzhl'adom na technické zameranie Skoly sa digitalne technoldgie nevnimajt iba ako podporny
nastroj vzdelavania, ale aj ako predmet odborného poznavania, tvorby a praktického
vyuzivania. Skola smeruje od pasivneho pouzivania digitalnych technologii k ich aktivnemu
vyuzivaniu pri programovani, praci s datami, névrhu digitdlnych rieSeni, sietovych a
cloudovych technologiach, kybernetickej bezpecnosti, automatizécii a umelej inteligencii.

Stratégia vychadza z principu primerané¢ho, bezpecného, etického a ucelného vyuzivania
digitalnych technologii a podporuje ich prirodzené zacleniovanie do vSeobecného aj odborného
vzdelavania.

10.1. Strategické ciele

Ciel'om digitalnej transformdcie Skoly je vytvarat’ moderné a bezpecné vzdelavacie prostredie,
ktoré podporuje samostatnost’ ziakov, kritické a tvorivé myslenie, spolupracu, inovaciu a
pripravenost’ absolventov na d’alSie vzdelavanie a meniace sa poziadavky pracovného trhu.

Skola sa zameriava najma na:

e integraciu digitalnych technologii do vzdelavania — primerané vyuZzivanie
digitalnych nastrojov, simulécii, digitalnych vzdelavacich zdrojov a umelej inteligencie
vo v§eobecnovzdelavacich aj odbornych predmetoch,

e rozvoj digitalnych kompetencii — systematicky rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov a
pedagogickych zamestnancov v nadvdznosti na eurdpske ramce digitalnych
kompetencii,

e rozvoj digitalnej infrastruktiary — budovanie a priebeznii modernizaciu spol'ahlivého,
dostupného a bezpecného technologického prostredia Skoly,

e podporu inovativnych foriem vzdeldvania — projektové, problémové, badatel'ské a
prakticky orientované vzdelavanie podporené digitadlnymi technologiami,

e prepojenie vzdelavania s praxou — spolupracu so zamestnavatel'mi, vysokymi Skolami
a d’al8imi odbornymi partnermi pri rozvoji digitalnych a odbornych kompetencii ziakov.
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10.2. Rozvoj digitdlnych kompetencii

Digitalne kompetencie Ziakov

Skola vytvara podmienky na systematicky rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov v sulade s
charakterom jednotlivych Studijnych odborov a predmetov.

Doraz sa kladie najma na:

informaéni a datovi gramotnost’ — vyhladdvanie, posudzovanie, spracuvanie,
analyzovanie a vizualizovanie udajov a informacii,

digitalnu komunikaciu a spolupracu — pouzivanie digitdlnych nastrojov pri timovej
praci, zdiel'ani informacii a tvorbe spolo¢nych vystupov,

tvorbu digitilneho obsahu — programovanie, tvorbu aplikécii, grafickych,
multimedidlnych a technickych vystupov a pracu s digitalnymi modelmi,
kyberneticku bezpecnost’ — ochranu zariadeni, idajov a identity, bezpe¢né spravanie
v digitdlnom prostredi a poznavanie principov informacnej a siet'ovej bezpecnosti,
rieSenie problémov pomocou digitalnych technoldgii — vyber vhodnych néstrojov,

algoritmizaciu, automatizaciu a tvorbu vlastnych digitalnych rieSent,

kompetencie v oblasti umelej inteligencie — pochopenie zékladnych principov Al,
kritické posudzovanie jej vystupov a zodpovedné vyuZzivanie nastrojov generativnej
umelej inteligencie pri uceni, programovani, tvorbe a praci s informaciami.

Pri praci s umelou inteligenciou sa osobitny doraz kladie na overovanie ziskanych informaécii,
ochranu osobnych a citlivych udajov, reSpektovanie autorskych prav a transparentnost jej
pouzitia.

Digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov

Skola podporuje kontinualny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti
digitalneho vzdelavania.

Podpora je zamerand najma na:

vyuzivanie digitdlnych néstrojov a digitalnych vzdelavacich zdrojov,

tvorbu a upravu digitalnych u¢ebnych materialov,

vyuzivanie digitdlnych technoldgii pri hodnoteni a poskytovani spitnej védzby,
pouzivanie cloudovych a kolaborativnych prostredi,

bezpecné a etické vyuZzivanie umelej inteligencie,

individualizaciu a diferenciaciu vzdeldvania pomocou digitdlnych nastrojov,

vzajomné zdiel'anie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

Metodicki a odbornu podporu pri zavadzani digitdlnych technologii zabezpeCuje spravca
informacnych a komunika¢nych technolédgii a d’al§i povereni zamestnanci.
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10.3. Digitalna infrastruktura

Digitdlna infraStruktira Skoly je budovand a udrziavand na urovni zodpovedajlcej
poziadavkam moderného priemyselného a technologického prostredia. Jej cielom je zabezpecit
spol'ahlivé, bezpecné a dlhodobo udrzate'né technické podmienky pre vSeobecné aj odborné
vzdelavanie, prevadzku informacnych systémov Skoly a kazdodennu pracu ziakov a
zamestnancov.

Skola ma modernizované vietky po¢itatové uéebne z hl'adiska informaénych a komunikaénych
technoldgii a priebezne obnovuje ich technické a softvérové vybavenie. Materialno-technické
podmienky 21. storo¢ia umoziuju realizovat’ vyucbu programovania, sietovych technolégii,
prace s datami, grafickych a multimedidlnych aplikécii, simuldcii a dalSich odborne
orientovanych ¢innosti.

Vyznamnu sucast’ digitdlneho prostredia Skoly tvori rozvinuta sietova infrastruktura, ktora
zabezpecuje dostupnost’ sietovych sluzieb a primerané pokrytie priestorov Skoly. Sietové
prostredie je budované s dorazom na dostupnost, spolahlivost’, oddelenie jednotlivych Casti
siete a ochranu Skolskych informa¢nych a komunikaénych systémov.

Podpora je zamerana najma na:
e modernizované pocitacové ucebne a pracovné stanice,
e kvalitn kablova a bezdrotova siet’ovu infrastruktiru,
e primerané pokrytie priestorov Skoly sietovym pripojenim,
e zabezpecenie a oddelenie jednotlivych Casti Skolskej siete,
e serverové, lokdlne a cloudové sluzby vyuzivané pri vzdelavani a prevadzke Skoly,
e prezentacnl, interaktivnu a d’alSiu digitalnu techniku v uc¢ebniach,

e technické vybavenie pedagogickych zamestnancov potrebné na pripravu a realizaciu
vyucovania,

e moderné odborné ucebne a laboratorid podl'a zamerania jednotlivych S$tudijnych
odborov,

e kamerovy a d’al$i bezpecnostny systém Skoly,
e zalozné zdroje napdjania pre vybrané kritické systémy,
e mechanizmy ochrany, zdlohovania a obnovy udajov a informac¢nych systémov.

Skola pri dalsom rozvoji infrastruktiry prihliada na jej bezpeénost, spolahlivost,
Skélovatel'nost’, dlhodobu udrzatel'nost” a kompatibilitu s technoldégiami vyuzivanymi v praxi.

10.4. Inovécia vychovno-vzdelavacieho procesu

Digitalne technoldgie sa vyuzivaju ako prostriedok na skvalitiovanie a roz§irovanie moznosti
vyucovania. Ich pouzivanie nie je cielom samo osebe, ale ma podporovat’” dosahovanie
vzdelavacich ciel'ov a aktivne zapojenie Ziakov.
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Skola podporuje najma:

projektové a problémové vyucovanie — rieSenie komplexnejSich uloh a projektov
prepajajucich poznatky z viacerych predmetov,

medzipredmetové vztahy — prepdjanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov pri tvorbe praktickych vystupov,

praktické a experimentilne cinnosti — vyuZivanie simuldcii, modelov,
programovacich a vyvojovych prostredi a realnych technickych zariadent,

formativne hodnotenie — vyuzivanie digitdlnych nastrojov na priebezné overovanie
vedomosti a poskytovanie okamzitej spitnej védzby,

digitalne portfolia Ziakov — uchovavanie a prezentovanie vybranych projektov,
programatorskych, grafickych, technickych a d’al§ich odbornych vystupov,

samostatné vzdeldvanie — rozvoj schopnosti ziakov pracovat s elektronickymi
zdrojmi, dokumentaciou a digitalnymi vzdeldvacimi materialmi.

V odbornych predmetoch sa podl’a ich charakteru podporuje pouzivanie nastrojov a pracovnych
postupov, s ktorymi sa Ziaci mozu stretnut’ v d’alSom §tidiu alebo profesijnej praxi.

10.5. Implementacia a hodnotenie stratégie

Naplnenie stratégie digitalnej transformécie sa priebezne vyhodnocuje v rdmci riadiacich,
pedagogickych a evalvacnych procesov skoly. Konkrétne opatrenia sa prispdsobuju aktudlnym
potrebam Skoly, finanénym a personalnym moznostiam a technologickému vyvoju.

Skola podporuje najma:

projektové a problémové vyucovanie — rieSenie komplexnejSich uloh a projektov
prepdjajucich poznatky z viacerych predmetov,

medzipredmetové vztahy - prepdjanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov pri tvorbe praktickych vystupov,

praktické a experimentilne <cinnosti — vyuZivanie simulédcii, modelov,
programovacich a vyvojovych prostredi a realnych technickych zariadeni,

formativne hodnotenie — vyuzivanie digitdlnych ndstrojov na priebezné overovanie
vedomosti a poskytovanie okamzZitej spatnej vézby,

digitalne portfolia ziakov — uchovéavanie a prezentovanie vybranych projektov,
programatorskych, grafickych, technickych a d’alSich odbornych vystupov,

samostatné vzdeldvanie — rozvoj schopnosti Ziakov pracovat s elektronickymi
zdrojmi, dokumentéciou a digitdlnymi vzdelavacimi materialmi.

V odbornych predmetoch sa podl'a ich charakteru podporuje pouzivanie néstrojov a pracovnych
postupov, s ktorymi sa Ziaci mozu stretnut’ v d’alSom §tidiu alebo profesijnej praxi.
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Vysledky hodnotenia sa vyuzivaju pri planovani dalSieho rozvoja Skoly, modernizacii
materidlno-technického vybavenia, profesijnom rozvoji zamestnancov a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu.
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10.6. Bezpecnost’, digitdlna rovnovaha a rovny pristup

Digitalna transformécia Skoly sa realizuje pri resSpektovani zasad bezpecnosti, ochrany
sukromia, rovného pristupu ku vzdeldvaniu a primeranej digitalnej zat'aze.

Skola sa zameriava najmé na:
e prevenciu kyberSikany a rizikového spravania v digitdlnom prostredi,
e rozvoj zasad bezpecnej a kultivovanej elektronickej komunikacie,
e ochranu osobnych a citlivych udajov,
e prevenciu nadmerného a nevhodného pouzivania digitalnych technologii,
e podporu zdravého a vyvazeného pouzivania digitalnych zariadeni,

e zabezpecenie primeraného pristupu k digitdlnym zariadeniam a vzdeldvacim zdrojom
pre ziakov, ktori nimi nedisponuj,

e prevenciu plagidtorstva a neetického vyuZivania digitdlnych ndastrojov a umelej
inteligencie.

Skola vedie Ziakov k tomu, aby digitdlne technoldgie vyuzivali bezpec¢ne, kriticky, tvorivo,
eticky a zodpovedne a dokézali primerane posudzovat’ ich prinosy, rizika a vplyv na jednotlivca
a spoloc¢nost’.
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